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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

/

4

NOMBRE : Hamed Andrés Mic/f;ea Biez / /
PERIODO QUE INFORMA: MES DE MARZO DEL/QOZS { /

N° DE BOLETA : 46 / MONTO BRUTO : § 910.000.-/
PROGRAMA : Suma Alzada /

ITEM :21.03 CENTRO DE COSTO: -

CARGO : Apoyo técnico DISEHU

FUNCIONES (segun contrato):

1. Implementar controles de validacion de datos a objeto de entregar datos
precisos y oportunos.

2. Generar un protocolo de recopilacion de datos que se adapte a varios
formatos y sistemas de informacion.

3. Desarrollar un sistema automatizado que verifique la precision y consistencia
de los datos ingresados.

4. Facilitar los procesos de comunicacion e integracion entre los servicios de la
Direccion a través del uso de herramientas computacionales

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
verificador
1 Se realiza un diagrama con interfaz que interconecta el | imagen

proceso de rendiciones de cada uno de los programas
ylo proyectos en ejecucidn, de acuerdo al flujo mensual
de rendiciones, a objeto de asegurar que la accién
administrativa sea ejecutada en tiempo y forma. Cabe
sefialar que este proceso posee la siguiente correlacion
de antecedentes antes de proceder a iniciar la rendicién

en SISREC
2 Aporte de los antecedentes financieros y operacionales | Imagen
para que el ejecutor municipal ejecute el proceso de | Sistema de
rendicion mensuat Rendicién
(SISREC)
3 Proyeccion de un proceso de verificacién de | Planilla

antecedentes de todos los programas y/o proyectos con
responsabilidad de rendir cuentas financieras
mensualmente.
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responsabilidad de rendir cuentas financieras
mensualmente.

4 Mejora a Ia “Matriz de Proyectos SISREC” en el sentido | Planillas y

de crear cddigos para automatizar el proceso. anexo con
Se a dado inicio de la programacién interna entre plantillas de | fotografia
recoleccién de datos para procesos de automatizacion
interconectados por codigo programado con el fin de facilitar la
obtencidn, visualizacidn ¢ creacion de nuevas plantillas de
manera instantanea para manejo de informacién.

Ej 1 : Enla “MATRIZ PROYECTOS SISREC DISEHU GENERAL
al seleccionar un mes dentro de la columna “ESTADO MES
RENDIDO", se incia automaticamente un proceso interno de
reconocimiento sobre el mes consultado, verificando si ese mes
existe; el cual al no existir se enirega la opcion de crearse e
instantneamente crea una nueva plantilla de chequeo de
rendicion para ese mes, en la cual se puede introducir la
informacién necesaria para hacer el seguimiento segun el
programa y mes consultado.
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